Regulamin

Zakładowego  Funduszu

Świadczeń  Socjalnych

Szkoły Podstawowej im. W.Doroszewskiego w Nadarzynie

I. Zasady ogólne

§ 1

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  opracowany został na podstawie przepisów:

1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U.  z 1996 r. nr 70, poz. 355 ze zm.),

2) ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.           nr 79, poz. 854 ze zm.),

3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r.               w sprawie sposobu ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu      naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U.  nr 43, poz. 168 ze zm.),

4) ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112, ze zm.)

         § 2

1. Niniejszy Regulamin określa Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „Regulaminem” Szkoły Podstawowej w Nadarzynie przy ulicy Sitarskich 4.

2. Regulamin określa zasady przyznawania środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania  ze świadczeń finansowanych z Funduszu.
II. Tworzenie funduszu

        § 3

1. Fundusz  tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego     w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników oraz odpisów dodatkowych (fakultatywnych) na pracowników niepełnosprawnych oraz na objętych opieką socjalną emerytów i rencistów. 

2. Jego wysokość dla nauczycieli określa art. 53 Karty Nauczyciela, a dla pozostałych pracowników art. 5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

3.  Zwiększa się odpis dla emerytów i rencistów, inwalidów I i II grupy nie będących nauczycielami, zgodnie z ustaleniami ustawy o 6,5%.

4. Środki Funduszu mogą być zwiększone o:

1) odsetki od środków funduszu,

2) inne środki określone w przepisach.

III. Przeznaczenie funduszu

§ 4

1. Zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela z odpisu na Zakładowy  Fundusz Świadczeń Socjalnych wypłacane jest nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego,  o którym mowa w przepisach o Funduszu. Wysokość świadczenia jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2.  Przyznanie świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się              od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej  do korzystania z Funduszu oraz wymiaru zatrudnienia. 
Do określenia sytuacji materialnej pracownika/ byłego pracownika SP Nadarzyn przyjmuje się średni miesięczny dochód brutto pracownika i jego współmałżonka przypadający na jednego członka rodziny wspólnie zamieszkującego i prowadzącego gospodarstwo domowe osiągnięty w ostatnich trzech miesiącach. Fundusz służy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego  przez uprawnioną osobę nie jest podstawą do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
3.  Środki Funduszu nie mogą być wykorzystane na inne, niż zawarte  w regulaminie cele, a zobowiązania Funduszu nie mogą przekraczać zgromadzonych na rachunku bankowym środków.
4. Kwoty świadczeń oraz granice dochodu dla ustalenia wysokości świadczeń określa corocznie Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Komisji Socjalnej. – załącznik nr 6
5. Za podawanie nieprawdziwych informacji, przyjmowanych do ustalenia wysokości dopłaty z funduszu, osoba uprawniona może być pozbawiona   praw do korzystania ze świadczeń finansowych z funduszu w danym roku kalendarzowym.
IV. Zasady powoływania i działania komisji socjalnej

§ 5

1. Całość spraw związanych z planowaniem i wykorzystaniem funduszu prowadzi Komisja Socjalna w składzie:
1) dyrektor Szkoły Podstawowej w Nadarzynie

2) co najmniej 3 osoby spośród pracowników szkoły.

Wykaz imienny członków Komisji Socjalnej – załącznik nr 5
2. Komisja Socjalna zwana dalej Komisją wybierana jest  na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (spośród osób wytypowanych przez Radę Pedagogiczną w głosowaniu jawnym i za ich zgodą) i na zebraniu pracowników administracji i obsługi (spośród osób wybranych  przez ogół w głosowaniu jawnym).

3. Komisja wyłania ze swego składu przewodniczącego.

4. Kadencja Komisji trwa do  odwołania. 

5. Do zadań Komisji należy:

1) sporządzanie planów wykorzystania środków funduszu

2) opracowywanie corocznych aneksów określających maksymalne kwoty dopłat do poszczególnych rodzajów świadczeń socjalnych,

3) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków o udzielenie pomocy socjalnej oraz podejmowanie w tym zakresie decyzji,

4) sporządzanie protokołów z odbytych posiedzeń,

5) przekazywanie do Urzędu Gminy w Nadarzynie dokumentów stanowiących podstawę do dokonania wypłaty lub przelewu przyznanego świadczenia na rachunek oszczędnościowo – rozliczeniowy pracownika,

6) przygotowywanie wniosków dotyczących zmian w regulaminie.

6. Komisja podejmuje decyzje na zasadzie consensusu.

7. Członkowie Komisji są zobowiązani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzeń, informując osoby zainteresowane tylko o końcowych   ustaleniach.

8. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z funduszu winni złożyć pisemne wnioski w wyznaczonych terminach bezpośrednio przewodniczącemu Komisji lub w sekretariacie Szkoły Podstawowej w Nadarzynie.
Wniosek o  dofinansowanie wypoczynku letniego - załącznik nr 1.
Wniosek o udzielenie zapomogi losowej - załącznik nr 2.
9. Komisja Socjalna zbiera się  w zależności od potrzeb. 

10. Środkami Funduszu administruje i zarządza dyrektor Szkoły Podstawowej w Nadarzynie przy pomocy Komisji Socjalnej powoływanej spośród pracowników SP Nadarzyn, która jest organem doradczym dyrektora.   W przypadku ubiegania się o świadczenie przez dyrektora, decyzję podejmuje przewodniczący komisji. Dyrektor SP Nadarzyn może zlecić komisji socjalnej lub upoważnionym pracownikom zadanie zbierania, rejestracji i kwalifikowania złożonych wniosków i podań zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

V.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6

1. Ze świadczeń Funduszu korzystać mogą następujące osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę na czas określony i nieokreślony oraz na podstawie mianowania,

2) pracownicy przebywający na  wszystkich urlopach z wyjątkiem bezpłatnego trwającego co najmniej 6 miesięcy,

3) emeryci i renciści – byli pracownicy szkoły,

4) inne osoby, którym pracodawca przyznał prawo do korzystania    ze świadczeń socjalnych (dotyczy emerytowanych nauczycieli, pracowników administracji i obsługi, na których został dokonany odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych).

5) członkowie rodzin wymienionych w ust. 1. pkt 1, czyli:

a)  pozostające na utrzymaniu dzieci własne, przysposobione w ramach rodziny zastępczej, pozostające na utrzymaniu  a jeżeli pobierają naukę w szkołach średnich lub wyższych- dziennych, nieodpłatnych, to do czasu ich ukończenia (jednak nie dłużej niż do 25 roku życia),uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako członkowie rodziny, tracą dzieci w przypadku wstąpienia w związek małżeński, 

6) emeryci i renciści ze zlikwidowanych placówek wskazanych przez organ prowadzący.

7) współmałżonkowie zatrudnieni w SP Nadarzyn lub współmałżonkowie byli pracownicy SP Nadarzyn mogą korzystać ze świadczeń funduszu, przy czym tylko jeden z nich otrzymuje świadczenia na dzieci. 

VI. Zasady przyznawania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej

§ 7
1. Środki Funduszu przeznacza się na:

1) wypłaty świadczenia urlopowego nauczycieli, 

2) zapomogi losowe przyznawane w przypadku takich zdarzeń jak:

a) wypadek przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,

b) wypadki losowe ( pożar, kradzież, trudna sytuacja życiowa, znaczne uszkodzenie mieszkania),

c) długotrwała choroba,

d) śmierć pracownika (osoby uprawnione: współmałżonek, dzieci, rodzice)

e) zgon członka rodziny pracownika (osoby uprawnione: współmałżonek oraz dzieci i rodzice). 

3) dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej 

4) dofinansowanie wypoczynku letniego dla nauczycieli,  pracowników administracji i obsługi oraz emerytów i rencistów szkoły oraz ich uprawnionych dzieci – świadczenie naliczane i wypłacane jest raz w roku 

5) pożyczki mieszkaniowe. 

2. Przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegającej się o to świadczenie.

Podstawą do przyznania świadczenia jest dochód brutto na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu pracownika/ byłego pracownika . Pracownik ma obowiązek podać w oświadczeniu wysokość wszystkich swoich dochodów, również tych, które osiąga w innych niż SP Nadarzyn miejscach zatrudnienia, w tym także z działalności gospodarczej. 

Dyrektor SP Nadarzyn rozpatrujący wnioski, w przypadku wątpliwości co do wiarygodności danych przedstawionych w oświadczeniu może je zweryfikować w Urzędzie Skarbowym, któremu pracownik podlega.

Przez niskie dochody należy rozumieć sytuację, gdy miesięczny dochód (brutto) na członka rodziny nie przekracza połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę.

3. Przyznanie świadczenia z wyjątkiem świadczenia urlopowego nauczycieli, następuje na pisemny wniosek pracownika (byłego pracownika) w określonym terminie złożony w sekretariacie SP Nadarzyn. 
4. Warunkiem otrzymania świadczenia socjalnego dotyczącego wypoczynku przez pracownika niebędącego nauczycielem jest karta urlopowa bądź wykorzystany już urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. 

5. Corocznie na podstawie kwoty bazowej sporządza się tabelę dopłat na dany rok. 

6.   Pracownicy szkoły i emeryci (renciści) otrzymują 100 % kwoty bazowej na osobę  

      wyliczonej na dany rok, natomiast każde uprawnione dziecko 50 % tej kwoty. 

VII. Warunki i zasady udzielania pożyczek mieszkaniowych.

§ 8

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pożyczki. 

Oprocentowanie w skali roku wynosi 3%

2. Pożyczki mieszkaniowe mogą być udzielane na:

a) uzupełnienie wkładu własnego na mieszkanie spółdzielcze przydzielane na warunkach  lokatorskiego i własnościowego prawa do lokalu,

b) wkład własny przy budowie domów jednorodzinnych bądź lokalu w małych domach mieszkalnych,

c) adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne,

d) kaucję i opłaty wymagane przy uzyskaniu w drodze zmiany mieszkań,

e) remonty i  modernizację domów, lokali mieszkalnych,

f) pokrycie kosztów wykupu zajmowanych lokali mieszkalnych na własność.

2. Otrzymanie  pożyczki wymaga poręczenia co najmniej dwóch osób – pracowników SP Nadarzyn.

3. Osoba ubiegająca się o pomoc na cele mieszkaniowe składa odpowiedni wniosek –

załącznik nr 3.
4. Spłata pożyczki jest określona warunkami zawartymi w umowie. Maksymalny okres spłaty ustala się na 5 lat. 

Spłata  pierwszej raty następuje w pierwszym miesiącu po otrzymaniu pożyczki.

Umowa dotycząca przyznania pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe – załącznik nr  4. 

5. Warunkiem ubiegania się o kolejną pożyczkę jest spłata wcześniej udzielonych pożyczek. 

6. Niespłacona pożyczka lub jej część może być umorzona w przypadku śmierci pożyczkobiorcy na wniosek poręczycieli. 

VIII. Postanowienia końcowe

§ 9

1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogólnodostępnym.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają powszechne przepisy prawa.                         

3. Zmian Regulaminu dokonuje się na piśmie w formie aneksów w trybie przyjętym dla jego ustalania.

4. Regulamin wchodzi w życie w dniu podpisania przez dyrektora Szkoły Podstawowej w Nadarzynie. 
          Uzgodniono                                                                        Zatwierdzam

(nazwy, pieczątki, nazwiska osób 

biorących udział w uzgadnianiu, data)                                              .............................................................

                                                                                                             (data, pieczątka i podpis dyrektora)

…………………………………………..

Załącznik nr 1 

Nadarzyn, dn ……………………

Dyrektor 

Szkoły Podstawowej

w Nadarzynie
…………………………………….

                         (imię i nazwisko )

……………………………………

                     (adres zamieszkania)

…………………………………….

                     (telefon kontaktowy)

…………………………………….

          (miejsce pracy i zajmowane stanowisko)

Zatrudnienie w wymiarze………………….

WNIOSEK

O przyznanie……………………………

                           (wpisać rodzaj świadczenia)
Oświadczenie pracownika lub emeryta – rencisty o dochodach w rodzinie.
	Wnioskodawca
	Średni miesięczny dochód brutto z ostatnich 

3 miesięcy (ze wszystkich źródeł)

przypadający na jednego członka rodziny

	
	


	Wykaz członków rodziny

(wpisujemy dzieci)
	Pokrewieństwo
	Data urodzenia
	Czy uczy się?*

(nazwa szkoły,uczelni)          



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*W przypadku studentów studiów stacjonarnych, dziennych oraz  uczniów dziennych szkół policealnych – bezpłatnych  należy wpisać nazwę  uczelni lub szkoły  i dołączyć ksero legitymacji lub zaświadczenie.
……………………………………………………………………..

(podpis pracownika lub emeryta/ rencisty)

Opinia Komisji Socjalnej: ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..............................................

..............................................









       ..............................................









           ..............................................







              ..............................................









(data i podpisy członków komisji)
Załącznik nr 2 

Nadarzyn, dn ……………………

Dyrektor 

Szkoły Podstawowej

w Nadarzynie
…………………………………….

                         (imię i nazwisko )

……………………………………

                     (adres zamieszkania)

…………………………………….

                     (telefon kontaktowy)

…………………………………….

          (miejsce pracy i zajmowane stanowisko)

Zatrudnienie w wymiarze………………….

WNIOSEK

O przyznanie……………………………

                           (wpisać rodzaj świadczenia)
Oświadczenie pracownika lub emeryta – rencisty o dochodach w rodzinie.
	Wnioskodawca
	Średni miesięczny dochód brutto z ostatnich 

3 miesięcy (ze wszystkich źródeł)

przypadający na jednego członka rodziny

	
	


........................................................................................................................................

(uzasadnienie)

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

……………………………………………………………………..

(podpis pracownika lub emeryta/rencisty)

Opinia Komisji Socjalnej: ...................................................................................................................................................................

..............................................









       ..............................................









           ..............................................







              ..............................................









(data i podpisy członków komisji)
Załącznik nr  3
.......................................................

(imię i nazwisko)

......................................................

(adres)

......................................................

........................................................

(zajmowane stanowisko)

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Uprzejmie proszę o przyznanie z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pożyczki w wysokości ......................... złotych (słownie) ..........................................................

z przeznaczeniem  na  ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Zobowiązuję się do spłaty pożyczki  w ...........ratach. 

Jednocześnie oświadczam, że poręczycielem mojej pożyczki będą:

1. ............................................................................

2..............................................................................

Oświadczam, że znam przepisy dotyczące odpowiedzialności karnej za składanie danych niezgodne ze stanem faktycznym według przepisów prawa karnego. 

Do wniosku dołączam:

1....................................................................

2....................................................................

3....................................................................

Załącznik nr  4

Umowa Nr ...../......

dotycząca przyznania pożyczki 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

na cele mieszkaniowe
Zawarta w dniu ........................... pomiędzy Szkołą Podstawową w Nadarzynie reprezentowanym przez:
Dyrektorem Szkoły – Izabelą Bogusiewicz

zwanego dalej „Pożyczkodawcą”

a Panem/Panią .................................

zamieszkałym (-łą)  w ...................................

zwanym/ą dalej „Pożyczkobiorcą”

§1

1. Na podstawie decyzji z dnia ............................... Pożyczkodawca przyznaje Pożyczkobiorcy ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanych dalej „ZFŚS” pomoc z przeznaczeniem na następujące cele mieszkaniowe:

....................................................................................................................


w wysokości ............................. złotych.

2. Oprocentowanie pożyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

§2

1. Pożyczka podlega spłacie w całości.

2. Wypłacona pożyczka o łącznej kwocie ........................  zł
/słownie/: ........................ zł podlega spłacie w ...... ratach miesięcznych.

3. Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia ................. w wysokościach:

a) pierwsza rata ............................. zł

b) następne ...... raty spłacane w kwotach ............... zł

§3

Pożyczkobiorca upoważnia Urząd Gminy Nadarzyn do potrącania należnych rat pożyczki łącznie z przysługującymi odsetkami z §2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę.

§4

1. Spłata pożyczki staje się wymagalna natychmiast jeżeli Pożyczkobiorca wykorzystał ją na inne cele niż w §1 ust. 1 umowy.

2. W tych przypadkach oprocentowanie całości pożyczki podnosi się do wysokości oprocentowania przez NBP rocznych wkładów terminowych z dnia wymagalności pożyczki.

§5

1. Z chwilą rozwiązaniu stosunku pracy niespłacona pożyczka podlega spłacie natychmiastowej w całości

2. Pożyczkodawca na wniosek Pożyczkobiorcy w wyjątkowych sytuacjach może rozłożyć spłatę pożyczki na raty.

§6

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§7

Zabezpieczeniem spłaty pożyczki jest poręczenie dwóch pracowników Szkoły Podstawowej w Nadarzynie.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszą  umową stosuje się postanowienie Regulaminu ZFŚS oraz Kodeksu cywilnego.

§9

1. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane są mu postanowienia Regulaminu ZFŚS 

      i niniejszej umowy, którą podpisuje.

2. Umowa została podpisana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Pożyczkobiorca.

PORĘCZYCIELE:

1. Pan/Pani.....................................

zam. .............................................

seria nr. dow. osob..........................

wydany przez

2.  Pan/Pani.....................................

zam. .............................................

seria nr. dow. osob..........................

wydany przez

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej 
przez Pożyczkodawcę, wyrażamy zgodę jako solidnie współodpowiedzialni, na pokrycie nie spłaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę w Szkole Podstawowej w Nadarzynie.

Podpis poręczycieli:

1. …………………………………..

2. …………………………………..

Potwierdzam tożsamość Pożyczkobiorcy i poręczycieli oraz wiarygodność złożonych podpisów.

                                                                                ……………………..

                                                                                                                                (data, podpis osoby prowadzącej sprawę)

Załącznik do umowy:

1. Wniosek o pożyczkę

2. Decyzja Komisji Socjalnej

POŻYCZKOBIORCA                                                POŻYCZKODAWCA

dyrektor SP Nadarzyn
mgr Izabela Bogusiewicz
zatwierdzono 30.08.2011 r. 
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